


	苏州市级财政支出项目绩效自评价报告

	苏州市级财政支出项目绩效自评表

	项目名称
	幼儿专项材料费
	项目年份
	2025

	项目主管部门(单位)
	苏州市民治路幼儿园

	市级预算执行情况（万元）
	年初预算数
	当年使用上年结余、
结转及当年预算追加追减数
	财政拨款数
	指标结余数
	指标结余收回数

	
	63.6
	0
	63.6
	0
	0

	市级财政资金使用情况（万元）
	财政拨款数
	实际支付数
	资金结余、结转数
	其中：

	
	
	
	
	结转数
	财政收回数

	
	63.6
	63.59
	.01
	0
	0.01

	项目资金构成（详细列出各子项目名称和金额）

	子项名称
	调整预算数（万元）
	实际支出数（万元）

	合计
	63.6
	63.59

	易耗品采购费
	63.6
	63.59

	项目
	类别
	指标名称
	目标值
	权重
	实际完成值
	自评分

	项目绩效实现情况（82分）
	决策目标
	立项程序规范性
	规范
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	立项依据充分性
	充分
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	绩效目标合理性
	合理
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	绩效指标明确性
	明确
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	资金分配合理性
	合理
	1
	100%
	1

	
	
	预算编制科学性
	科学
	0.5
	100%
	0.5

	
	过程目标
	资金到位率
	=100%
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	预算执行率
	=100%
	8
	99.98%
	7.99

	
	
	资金使用合规性
	合规
	2
	100%
	2

	
	
	制度执行有效性
	有效
	2
	100%
	2

	
	
	管理制度健全性
	健全
	1
	100%
	1

	
	产出目标
	组织幼儿大型活动
	=4次
	6.25
	4次
	6.25

	
	
	校园环境创设覆盖面积
	=1500平方米
	6.25
	1500平方米
	6.25

	
	
	经费支出合规性
	合规
	6.25
	100%
	6.25

	
	
	经费支出时效性
	及时
	6.25
	100%
	6.25

	
	效益目标
	幼儿活动参与人数
	>=500人
	30
	470人
	21

	合计
	62.99



	填表说明：1．“年初预算数”填预算批复数；“当年使用上年结余、结转及当年预算追加追减数”填当年使用上年结余、结转数以及追加或追减预算数；“财政拨款数”填财政部门实际拨付的款项数；“实际支付数”填资金实际支付到最终使用者的数额；“结转数”填结转以后年度使用的资金数；“财政收回数”填财政部门收回的资金数。指标结余数=年初预算数+当年使用上年结余、结转及当年预算追加追减数-财政拨款数；计划结余数=财政拨款数-实际支付数=计划结转数+财政收回数。2．“决策”、“过程”类指标每个指标的权重值固定，“产出”、“效益”、“满意度”指标权重值是根据指标数量将每类指标总分值分摊到各项指标，即各项指标分值=每类指标总分值/该类指标个数。3．各项数据采集的时间节点均为2024年12月31日。4．定性指标根据实际完成情况按照100%、80%、60%、40%、20%、0六级权重予以评分。定量指标评分规则：“产出”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，完成100%～130%得权重值满分，超过130%的每超过1%扣权重值1%；“决策”、“过程”、“满意度”类指标以100%为满分；“效益”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，完成100%～200%得权重值满分，超过200%的每超过1%扣权重值1%；五类指标的所有指标实际完成值每低于目标值1个百分点相应扣减权重值的5%；某项指标无法提供具体数值，且无说明，得0分。

	项目基本情况

	项目概况
	为幼儿提供必需的学习、生活材料，保障教育、教学工作正常开展。

	项目总目标
	积极推进学前教育发展，提供保育教育水平。为学龄前幼儿提供优质保育教育服务，指导家长进行科学育儿，发挥省示范园引领辐射作用。

	年度绩效目标
	正常开展保育教育活动，提升幼儿语言、科学、社会、艺术、健康五大领域能力，保障幼儿身心健康发展。

	项目实施情况
	（1）深化科研强园，驱动内涵发展，保教质量实现系统性跃升。我园坚定实施“科研兴园”战略，以教育科研驱动保教工作向研究型深度转型。一是闭环管理促进教研一体，教师角色主动转变。首创并全面推行“问题识别—理论架构—实践创新—循证评估—迭代优化”的教科研闭环管理流程。全年围绕真问题开展深度教研活动46次，超过70％的专任教师深度参与，从“被动执行”转向“主动研究”。此机制有效催生了一批高质量论文与获奖案例，科研成为教师专业成长的强力引擎。二是课题格局立体优化，科研生态良性循环。以五项省、市级在研课题为牵引，构建“重点课题引领、规划课题普及、青年专项创新”的立体格局。市级规划课题《基于幼儿关键发展指标的区域活动场景支持研究》顺利结题并推广应用；省级课题《幼小衔接背景下的幼儿园体育活动内容设计与实践研究》完成扎实中期汇报。成功申报省级专项课题《“活教育”视域下幼儿园“大社区”项目课程实践研究》及市级青年课题《AI技术融入创新思维游戏对幼儿创造力培养的干预研究》，形成了梯队衔接、滚动发展的内生科研生态。三是成果转化注重实效，资源体系支撑教学。高度重视科研成果向教育实践的“零时差”转化，系统构建了五大园本资源体系。这些动态生成的资源库直接服务于一线保教工作与每一位幼儿的成长，显著提升了教育的科学性与有效性。（2）聚焦专业成长，激发内生动力，师资队伍呈现高水平发展。我园将教师队伍建设作为战略性工程，全力助推教师专业精进。一是竞赛佳绩频传，彰显团队雄厚实力。教师在各级各类专业竞赛中展现出过硬素养，累计20余人次在市级以上比赛中获奖。其中，在市数字化教学优质课大赛、直属片优秀教育活动评比、市中华经典诵写讲大赛及省学前教育学会评选活动中均有突出表现。尤其在全市机关幼儿园教师专业技能竞赛中，一名教师斩获唯一一等奖，三名教师获二等奖，充分体现了队伍的整体卓越水平。二是托育领域突破，专业支撑获高度认可。一名教师代表苏州市参加2025年全国职工托育职业技能大赛江苏选拔赛，荣获全省第四名并晋级全国总决赛。其卓越表现获得了苏州市总工会与市卫生健康委员会的联合致信感谢，肯定我园“为全市托育事业的高质量发展提供了坚实有力的人才支撑”，展现我园长期重视专业化队伍建设的成果。三是学术表达突破，科研能力稳步提升。鼓励教师进行理论思考与成果提炼，年内有2名教师的专业论文在省级教育期刊公开发表，实现了从实践者向实践反思者与经验传播者的跨越。（3）精细后勤保障，提升服务能级，膳食与安全管理臻于至善。我园致力于推动后勤保障向“精细化、专业化、人性化”迈进。一是膳食服务精益求精，守护幼儿健康成长。持续优化膳食管理，完成食堂设备更新与餐具升级。坚持“幼儿为本”营养理念，每月研发新菜品，全年成功推出羊肚菌蛋饺汤、荷香南瓜粉蒸肉等12道特色菜肴，幼儿就餐满意度保持100％。通过组织家委会考察供应商、公开食谱、参与陪餐等方式建立透明监督机制，并以优异成绩通过2025年度市托幼机构卫生保健评审。二是基础设施系统维护，保障园区高效运行。针对园舍实际情况，坚持“预防为主、治养并重”，实施屋面防水修复、排水管网改造、老旧线路更新、食堂设施维护等一系列系统性工程。全年高效处理日常维修报修单306张，对“南操场自来水管突发破裂”等紧急情况做到快速响应、连夜抢修，最大限度降低对教学影响，确保了园舍设施的稳定高效运行。（4）拓宽共育边界，汇聚教育合力，家园社协同与品牌影响同步深化。我园积极构建“家庭、幼儿园、社区”三位一体、开放共生的教育共同体。一是活动引领深化互动，家园共育实效显著。全年精心举办幼小衔接讲座、亲子运动会、毕业典礼等大型家园共育活动20余场。注重活动教育内涵与儿童立场，创新开展“幼儿迷你马拉松”、组织走进市民健身中心、联合市公安局开展“大马警官游‘园’会”沉浸式安全教育等活动，以游戏化方式提升幼儿自我保护能力，赢得了家长的高度认同与积极参与。二是社区联动履行责任，公益行动培养担当。严格落实“双报到、双服务”机制，全年组织教职工深入社区开展早期教育咨询、环境美化等志愿服务8次。联合中国青少年发展基金会开展“美丽中国”环保公益行动，14名教职工参与无偿献血，用实际行动奉献爱心、服务社会，潜移默化培养幼儿的社会责任感。三是矩阵传播讲好故事，品牌美誉持续提升。着力构建“立体矩阵传播”格局，统筹运用各类平台讲好民幼故事。全年发布园所报道、育儿科普128篇，其中被《苏州日报》、苏州广电总台等市级以上主流媒体录用30篇，并有专题登上《中国机关后勤》国家级平台。新媒体产品《大马警官游“园”会》及苏州广电专题报道有效扩大了园所的正面社会影响，品牌知名度与美誉度同步跃升。

	项目管理成效
	家长满意度调查满意率达99.8%。

	项目管理存在的问题及原因
	

	进一步加强项目管理的建议
	

	
	
	
	
	
	
	
	




